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1.Trager der Einrichtung STADT VOHBURG

Stadt Vohburg DER DONAU
Ulrich - Steinberger - Platz 12

85088 Vohburg a. d. Donau

Tel.: 08457/9292-11

Vorwort des Blrgermeisters

Liebe Eltern, liebe Leser dieser Konzeption,

als Trager unseres traditionsreichen Kindergartens Spatzennest freue
ich mich persénlich sehr, dank unserer hervorragenden
Mitarbeitenden, Ihre Kinder in den besten Handen zu wissen. Fur
unsere Stadt Vohburg ist es wichtig, besonders auch fur Familien, ein
attraktiver Ort nicht nur zum Wohnen, sondern auch zum Leben zu
sein. Attraktive und lebensnahe Angebote in der Kinderbetreuung
sind fur uns die wichtigsten Bausteine. Die Mitarbeitenden des
Kindergartens Spatzennest haben sich, wie Sie in dieser Konzeption
feststellen werden, viele Gedanken gemacht wie dies optimal
gelingen kann. GroRziigige Offnungszeiten, familiengerechte
Angebote, kindgerechte Maglichkeiten zur Entwicklung sind dabei die
gunstigen Rahmenbedingungen. Dadurch wird ein familiares Umfeld
geschaffen, so dass sich die Kinder wohl und zuhause flhlen. Das
Angebot reicht von der Betreuung in unserer Krippe bis hin zum
Vorschulalter. So wird Ihr Nachwuchs optimal auf den Schuleintritt
und auch fur den weiteren Lebensweg vorbereitet. Soziale
Kompetenzen, ein gesundes Miteinander und einen Sinn fur
Gesellschaft und Umwelt spielen dazu, ebenso eine Rolle wie
kindgerechtes Spiel und die Vermittlung von Wissen und Werten.
Stadt Vohburg und ich freuen uns, Ihr Kind auf den ersten Schritten
aul3erhalb der Familie und hinein in die Gesellschaft begleiten zu
durfen.

Mit freundlichen Gruf3en Ihr 1. BUrgermeister Andreas Amann



2.Aufbau und Struktur der Kindertageseinrichtung

Die Kindertagesstatte befindet sich in einem verkehrsarmen und
ruhigen Wohngebiet. Durch die zentrale Lage ist sie fur Kinder und
Eltern gut zu erreichen.

Der funfgruppige Kindergarten bietet Platz fir 118 Kinder und wird
vom Eingangshof GUber Windfang und dem offenen Hallenbereich
erschlossen. An dieser Halle liegen gleichwertig die Zugange zu vier
Gruppeneinheiten, bestehend aus einem Gruppenraum mit direktem
Zugang zu einem Intensivraum, einer eigenen Garderobe, einem
Wasch- und Toilettenraum und je einer eigenen Terrasse im Freien.
Eine fUnfte Gruppe, die nur fur hdéchstens 18 Kinder geschaffen
wurde, befindet sich im Krippenbereich.

Der am offenen Hallenbereich angrenzende Gymnastik- und
Turnraum kann durch eine Falttrennwand zur Halle hin ge6ffnet und
zu einem grof3en Spiel- und Feierraum verbunden werden. Die
Architektur erzielt durch naturbelassene Baumaterialien und

die reichliche Verwendung von Holz eine besonders warme und
kindgerechte Atmosphare.

Von allen Gruppenraumen, sowie von einem separaten Ausgang von
der Halle, besteht die Mdglichkeit in den AulRenspielbereich zu
gelangen.

Far die Mitarbeiter steht eine Kuche, ein Besprechungsraum, ein
Therapiezimmer und des Weiteren ein Buro zur Erledigung
schriftlicher Arbeiten und zum Flhren von Elterngesprachen zur
Verfigung.
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Unsere Krippe grenzt durch einen Verbindungsgang an unseren
bestehenden Kindergarten und bietet Platz flr 24 Kinder. Aus
Sicherheitsgrunden gibt es nur einen Eingang vom Kindergarten aus.

Die Krippe besteht aus zwei Gruppenraumen, je einem separaten
Schlafraum und einem gemeinsamen Bad fur alle Krippenkinder.

Platzzahl und Altersstruktur

In unserer Einrichtung werden Kinder von 12 Monaten bis zum
Schuleintritt betreut.

In der Krippe haben wir zwei Gruppen mit jeweils 12 Platzen. Hier
werden Kinder von einem Jahr bis ca. drei Jahren betreut. Der
Wechsel in den Kindergarten erfolgt meist mit drei Jahren zum
September.

Im Kindergarten bieten wir in vier Gruppen Platz fur je 25 Kinder an.
In einer weiteren Gruppe gibt es 18 Betreuungsplatze.

In unserer Kindertagesstatte kdnnen funf Integrationsplatze im
Rahmen der Einzelintegration vergeben werden.

Unsere Einrichtung ist Montag bis Donnerstag von 7.00-17.00 Uhr
geoffnet, am Freitag von 7.00-16.00 Uhr.

Die Kernzeit von 8.00 - 12.00 Uhr ist einzuhalten, eine
Mindestbuchung von 20 Stunden ist bei uns maglich.

Personalsituation

In unserer Kindertagesstatte arbeiten ausgebildete Erzieherinnen,
Sozialpadagogen und Kinderpflegerinnen sowie Auszubildende zur
Kinderpflegerin und Erzieher- und Berufspraktikanten. Die
padagogischen Fachkrafte geben stets ihr Bestes, damit sich die uns
anvertrauten Kinder wohl fuhlen.

Jedes einzelne Teammitglied verfugt Uber verschiedene Starken, die
den padagogischen Alltag bei uns im Haus vielfaltig erlebbar machen.
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Zusatzlich arbeiten in unserer Einrichtung eine Kuchenkraft, 6
Reinigungsdamen und ein Hausmeister.

Interessierten Schulern bieten wir die Gelegenheit, ein
Schulpraktikum bei uns durchzufihren, um einen ersten kleinen
Einblick in das Berufsfeld zu bekommen.

Gesetzliche Grundlagen

Laut Betriebserlaubnis, durfen wir in unserer Einrichtung 24
Krippenkinder und 118 Kindergartenkinder im Alter von einem Jahr
bis zur Einschulung betreuen. Das BayKiBiG ermoglicht eine
unbegrenzte Alterséffnung fur Kindertageseinrichtungen. D. h. es
besteht die Mdglichkeit, Kinder unter drei Jahren, Kinder im Alter
vom vollendeten 3. Lebensjahr bis zum Beginn der Schulpflicht
aufzunehmen. Die Eltern haben einen gesetzlichen Anspruch auf eine
Betreuung ab dem 1. Lebensjahr, wobei die gewlnschte
Buchungszeit nicht immer gewahrleistet werden kann. Die
tatsachliche Buchungszeit richtet sich nach der Verflgbarkeit der
Platze und nach dem Personalschlissel.

(Fordervoraussetzungen nach Art. 19. Nr.2 BayKiBiG werden
eingehalten.)

Schutzauftrag

Der Trager und das Jugendamt haben eine Vereinbarung zur
Sicherstellung des Schutzauftrages, nach 88a SGB VIII sowie 81666
BGB und §8 1631Abs2 BGB geschlossen, was den Anspruch auf
gewaltfreie Erziehung gesetzlich festlegt. Darin sind wir als Fachkrafte
verpflichtet, bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die
Gefahrdung eines uns zu betreuenden Kindes eine
Gefahrdungseinschatzung vorzunehmen und bei der Einschatzung
eine insoweit erfahrene Fachkraft zur Beratung hinzuzuziehen. Die
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Erziehungsberechtigten werden, soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird, mit einbezogen und
falls die Gefahrdung nicht abgewendet werden kann,wird das
Jugendamt informiert.

Verstandlicher Weise erfullen wir die gesetzlichen Grundlagen der
Qualitatssicherung nach § 22 a SGB VIII, sowie die Bestandteile der
Betriebserlaubnis nach § 45 SGB VIIL.

Unser Schutzkonzept liegt zur Einsicht aus.

3. Erziehungsgrundlagen und Padagogische Zielsetzung

Das Gesetz zur Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in
Kindertageseinrichtungen

Im Auftrag des Bayerischen Sozialministeriums wurde in enger
Abstimmung mit der Praxis ein Bildungs- und Erziehungsplan fur alle
bayerischen Kindertageseinrichtungen erarbeitet. Seine Ziele werden
in einer Durchfuhrungsverordnung zum BayKiBiG verbindlich
festgeschrieben. AulRerdem wird unsere Arbeit durch die bayerischen
Leitlinien fur die Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende der
Grundschulzeit sowie der Handreichung Bildung, Erziehung und
Betreuung von Kindern in den ersten drei Lebensjahren gestutzt.
Durch spielerisches Lernen als Grundprinzip der Elementarpadagogik
in der Kindertagestatte sollen die Kinder optimal auf die Schule
vorbereitet werden.

Die Grundprinzipien des Bildungs- und Erziehungsplans:

Die spielerische Starkung der Kompetenzen jeden Kindes steht im
Mittelpunkt!

Kompetenzentwicklung und Wissenserwerb gehen Hand in Hand.
Kinder lernen, denken, erleben und erfahren die Welt nicht in
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Fachern oder Lernprogrammen. Ihre Kompetenzen entwickeln sich
nicht isoliert, sondern stets in der Auseinandersetzung mit konkreten
Situationen und bedeutsamen Themen und im sozialen Austausch.

Dreh- und Angelpunkt des Bildungsauftrages ist das Recht eines
jeden Kindes auf Bildung. Es geht nicht darum, Bildungsinhalte
abzuhandeln, sondern immer wieder Bildungsprozesse anzuregen
und den Kindern die Moglichkeit der Beteiligung zu geben. Hierbei
richten wir uns nach Richtlinien der Partizipation von Kindern nach
dem Kinder- und Jugendhilfegesetz: § 8 und & 45 SGB VIII.

4.0rientierungen und Prinzipien unseres Handelns
Das Bild vom Kind

Die Starkung des Kindes, der kindlichen Selbstbestimmung und der
sozialen Mitverantwortung sind fur uns wichtige Ziele unserer
padagogischen Arbeit. Die Kindertagesstatte ist die erste Mdglichkeit,
sich in einer Gruppe von Gleichaltrigen zu erleben, Kontakte
selbstandig zu gestalten und Kommunikation in der ,kleinen
Gesellschaft” wahrzunehmen.

Dazu gehoren wichtige Kompetenzen, wie z. B. Selbstwertgefunhl,
Stressbewaltigung, Kommunikationsbereitschaft, Einhaltung
demokratischer und sozialer Regeln, eine fur sich geeignete Rolle in
der Gruppe zu finden, Achtung und EinfUhlungsvermogen gegentber
anderen, Verantwortung fur sich selbst und andere zu tbernehmen.

Sich selbst zu behaupten, seine eigenen Grenzen wahrzunehmen und
zu aulRern und den Alltag mitzubestimmen.

Unsere Aufgabe ist es, ihre Kinder auf dem Weg zu eigenstandigen
Personlichkeiten zu begleiten und zu unterstutzen.

Unser Verstandnis von Bildung

Eine wichtige padagogische Grundlage bildet in unserer Einrichtung
die Ko-Konstruktion, d.h., dass sowohl Kinder als auch Erwachsene
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zusammenarbeiten und das Lernen ,konstruieren”. Hierbei ist es sehr
wichtig, dass die Kinder lernen, sich zu verstandigen, miteinander
kommunizieren kdnnen, eigene Ideen und Vorschlage zum Ausdruck
bringen aber auch anderen zuhéren kénnen.

Durch den Prozess der Ko-Konstruktion lernen die Kinder, andere
unabhangig ihrer Herkunft, des Geschlechtes oder der persénlichen
Entwicklung zu verstehen, zu respektieren und sie wertzuschatzen.

Starkunqg von Basiskompetenzen

In der Kita haben die Kinder die Gelegenheit, Beziehungen
aufzubauen.

Die padagogischen Fachkrafte helfen den Kindern dabei, indem sie

sich offen und wertschatzend verhalten, neuen Gruppenmitgliedern
bei der Kontaktaufnahme helfen und mit den Kindern Uber soziales
Verhalten sprechen.

In der Kita lernen die Kinder die Fahigkeit, sich in Andere
hineinzuversetzen, ebenso sich ein Bild von ihren Gefuhlen zu
machen und ihr Handeln und Vorgehen zu verstehen. Zugleich lernen
die Kinder, ihre Eindricke im Gesprach mit ihnrem Gegenuber zu
uberprufen.

Die personale Kompetenz ist eine Basiskompetenz jedes einzelnen
Menschen, die die Fahigkeiten, Fertigkeiten und Haltungen in der
Personlichkeitscharakteristika bezeichnet. Die personale Kompetenz
richtet sich an das Kind und die Auseinandersetzung mit sich und
seinen Fahigkeiten im kognitiven und physischen Bereich.

Resilienz bedeutet Widerstandsfahigkeit gegentber Veranderungen
im sozialen Umfeld, Stress und psychischen Belastungen (z.B.
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Trennung der Eltern), Umwelteinflissen und Transitionen (der
Ubergang von Zuhause in eine Krippen- oder Kindergartengruppe).

Diese Fahigkeit ist wichtig und als Grundlage fur eine positive
Entwicklung, Wohlbefinden und fur die Gesundheit zu sehen.

Kinder die resilient sind zeigen hohe Kreativitat, Lernbegeisterung
und hohe Problemldsefahigkeit. Zudem haben diese Kinder grol3es
Selbstvertrauen und ein sicheres Bindungsverhalten.

Wir mochten die Kinder dazu ermutigen ihre Starken zu nutzen und
Problemsituationen allein zu l6sen. Sie bekommen bei uns den Raum
den sie benétigen um ihre Fertigkeiten zu nutzen. Im Rollenspiel
haben die Kinder zum Beispiel die Mdglichkeit, inre Gefuhle
wahrzunehmen und auszudrucken. Dies kdnnen sie aber auch
wahrend dem Freispiel, Malen und in vielen anderen
Entwicklungsbereichen.

Bilderbucher oder auch Marchen behandeln Resilienz im Kontext die
immer wieder im erzieherischen Alltag Verwendung finden.

Die Kinder mussen selbstandig Konflikte untereinander |6sen und
starken damit ihre Probleml6sestrategien.

Unsere Aufgabe als Einrichtung ist es, ab dem ersten Tag das Kind
abzuholen und eine sichere positive Bindung aufzubauen sowie eine
sichere Umgebung zu schaffen. Eines unserer wichtigsten Ziele ist es,
den Kindern positives Denken zu vermitteln, dass es auch Auswege in
schwierigen Situationen geben muss. Wichtig dabei ist die
partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen Eltern und Einrichtung.

Das Kind bringt beim Eintritt in den Kindergarten die Bereitschaft zum
Lernen grundsatzlich mit.

Die Motivation und die Freude daran werden durch die
Mitbestimmung bei Angeboten, das Treffen von eigenen
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Entscheidungen und das Wahrnehmen der eigenen Starken und
positiven Erlebnissen bestarkt.

Durch Nachahmung, Wiederholung und Reflexion werden
Lernprozesse bewusst gemacht und das Kind wird in seinem
Lernverhalten gefestigt.

Inklusion

Zum Inklusionsgedanken zahlt in unserer Einrichtung als erstes die
Entwicklung von Werten. Dies fangt z. B. neben der Achtung des
Andersseins an und entwickelt sich weiter in einer soliden
Grunderziehung.

Die Integration behinderter Kinder. Leitziel ist, behinderte und von
Behinderung bedrohte Kinder nicht von ihrem sozialen Umfeld zu
trennen, sondern sie gemeinsam mit nicht behinderten Kindern zu
bilden, zu erziehen und zu betreDenArbeit des padagogischen
Personals basiert auf dem Konzept der Inklusion und Teilhabe, dass
die Normalitat der Verschiedenheit von Menschen betont, eine
Ausgrenzung anhand bestimmter Merkmale ablehnt und die
Beteiligung ermdglicht. Nach der UN-Kinderrechtskonvention hat
jedes Kind das Recht auf Gleichheit, Gesundheit, Bildung, Information
und freie MeinungsauBerung und Beteiligung, Freizeit, Spiel und
Erholung, Elterliche Flrsorge, Gewaltfreie Erziehung, Schutz im Krieg
und auf der Flucht, Schutz vor wirtschaftlicher und sexueller
Ausbeutung und der besonderen Fursorge und Férderung von
Kindern mit Behinderung.

Jedes Kind soll seine kérperlichen und geistigen Fahigkeiten im
Rahmen seiner Mdéglichkeiten entwickeln kénnen.

Oberstes Ziel unserer Arbeit ist die Férderung der
Gesamtpersonlichkeit des Kindes.

Neben der Férderung aller Kinder ist unser Ziel, Kinder mit
Forderbedarf in individueller Weise zu unterstitzen und bestmaoglich,
im Rahmen unserer Moéglichkeiten, zu fordern.



12

Dies geschieht durch den, an die Entwicklungsdiagnostik angelehnten
individuellen Férderplan, durch Beobachtungen in allen Bereichen
und durch die Umsetzung der Ziele im Gruppenalltag, in
Kleingruppen- und in Einzelférderung.

In unserer Einrichtung leben wir das Modell der Einzelintegration.
Unsere bis zu 5 Kinder die eine zusatzlich, vom Bezirk Oberbayern
genehmigte Férderung erhalten, kdnnen in allen Gruppen verteilt
sein. Die Forderung wir durch eine heilpadagogische Praxis
unterstutzt. Dies wird umgesetzt durch, Einzelférderung,
Kleingruppenarbeit, und Teamcoaching abgestimmt auf die
jeweiligen Bedurfnisse des Kindes.

5.Uberginge des Kindes im Bildungsverlauf

Eingewdhnung und Beziehungsaufbau in der Krippe

Wir sehen die Krippenzeit Ihres Kindes als eine kooperative
Beziehung, denn ohne Ihre Unterstutzung, kbnnen wir unsere Arbeit
nicht Ihrem Kind entsprechend leisten.

Jede Entscheidung Uber den Ablauf und die Dauer der
Eingewdhnungszeit muss als vorldufig betrachtet werden und
individuell auf das Verhalten des Kindes korrigierbar bleiben.

Das heil3t, in der Anfangszeit winschen wir, dass Sie als Mutter/Vater
sich mindestens 3 Wochen Zeit nehmen, um das Kind in der
Einrichtung zu begleiten.

Jedes Kind reagiert anders, hat andere Eigenschaften und
Essgewohnheiten. Um dies genau kennen zu lernen und Ihrem Kind
eine Wohlfuhlatmosphare bieten zu kénnen, ist es wichtig, diese Zeit
Zu investieren.

Die neue Umgebung fordert dem Kind Lern- und
Anpassungsleistungen ab, die auch fur dltere Kinder mit erheblichem
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Stress verbunden sein kdnnen. Zwar sind sehr kleine Kinder durchaus
in der Lage, sich an neue Umgebungen und Situationen anzupassen,
aber:

Insbesondere Kinder im Krippenalter sind Uberfordert, wenn sie diese
Umstellung ohne Unterstutzung durch die Eltern bewaltigen mussen.
Ihr Kind soll sich nicht alleingelassen fuhlen, sondern spuren, dass Sie
da sind, dass Sie Ihr Kind begleiten, sich in der neuen Umgebung
zurechtzufinden und wohl zu fuhlen. Die Eltern sollten sich im
Gruppenraum eher passiv verhalten, ihr Kind auf gar keinen Fall
drangen, sich von Ihnen zu entfernen und immer akzeptieren, wenn
das Kind Ihre Nahe sucht. Die Eltern dienen in den ersten Tagen der
Eingewdhnung als ,mobiles Nest".

Sind Vater oder Mutter bereit, ihr Kind in der ersten Zeit in die Krippe
zu begleiten, macht das Kind die Erfahrung, dass es in dieser neuen
Situation nicht allein gelassen wird. Dies ermoglicht es ihm,
Vertrauen zur Erzieherin zu entwickeln und sein Vertrauen in die
Eltern zu behalten.

Die Anwesenheit der Eltern in der Krippe wird entbehrlich, wenn das
Kind zu seiner Erzieherin eine Beziehung aufgebaut hat und die
Erzieherin an Stelle der Eltern die Funktionen einer ,sicheren Basis"
far das Kind Ubernehmen kann. Fur die erste kurze Trennung sollten
die Eltern einige Minuten nach Ankunft im Gruppenraum sich vom
Kind verabschieden und nur den Raum verlassen. Je nach Verhalten
Ihres Kindes kann die erste Trennung ca. finfzehn Minuten dauern
und wird in den folgenden Tagen Schritt fur Schritt ausgedehnt.

Aufnahme bzw. Ubergang in den Kindergarten

Krippenkinder, die bald in den Kindergartenbereich wechseln, durfen
bereits vorher schon in der neuen Gruppe schnuppern. Das passiert
im Alltag und wird vom padagogischen Personal begleitet. Den
Kindern fallt damit der Wechsel in den neuen Bereich nicht mehr



14

schwer und nur selten bedarf es einer begleiteten Eingewdhnung
durch die Eltern.

Kindergartenkinder, die neu zu uns kommen, werden in den ersten
Tagen von einem Elternteil in die Gruppe begleitet. Gemeinsam
erleben sie dann die Abldufe der Gruppe und das Kind kann sich an
die neue Umgebung gewohnen.

Sobald das Kind so viel Vertrauen zum Personal gefunden hat, dass es
allein bleiben kann, bitten wir die Eltern, den Gruppenraum zu
verlassen.

Besonders in der ersten Zeit wollen wir dem Kind das Gefuhl von
Geborgenheit vermitteln, um somit den Grundstein flr eine gute
Bildungs- und Erziehungsarbeit zu legen.

Wechsel in die Grundschule

Da wir mit altersgemischten Gruppen arbeiten, differenzieren wir
bereits von Beginn an die Bildungsangebote je nach Alter der Kinder.

Bei uns gibt es keine gesonderte gruppenubergreifende Forderung
der Vorschulkinder. Vielmehr werden die Kinder von klein auf in ihren
Gruppen an die wachsenden Anforderungen herangefthrt und
ubernehmen damit automatisch mehr Aufgaben und Verantwortung,
sobald sie feierlich als Vorschulkind gewurdigt wurden.

Naturlich gibt es im letzten Kindergartenjahr besondere Highlights,
wie z.B. einen Ausflug, der zum Jahresthema passend organisiert
wird, eine Abschlussfeier und einen Abschlusstag im Munchener
Tierpark.

Mikrotransitionen

Mikrotransitionen sind kleine Ubergéange im Krippen- oder
Kindergartenalltag, die Kinder taglich und oft erleben. Mit diesen
Ubergangssituationen sind Wechsel der Raume, der Aktivitdten oder
der Personen gemeint. Solche Mikrotransitionen verursachen im
padagogischen Alltag oft Stresssituationen und konnen Kinder
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verunsichern. Deswegen ist es uns sehr wichtig den Tagesablauf gut
zu strukturieren und Ubergénge klar kenntlich zu machen, um die
Ubergdnge behutsam und friedlich zu gestalten. Dies kann zum
Beispiel durch ein akustisches Signal, ein Lied oder eine Handpuppe
erfolgen. Die Kinder fuhlen sich durch diese immer wieder kehrenden
Rituale sicherer und geborgener.

Tagesablauf in der Krippe
7:00-8:30 Uhr Frahdienst mit Freispiel

8:45 Uhr Morgenkreis; Im Anschluss Brotzeit und Wickeln
10:00 Uhr Freispiel mit gezielten Angeboten

11:30 Uhr Mittagessen, Wickeln

12:00 Uhr Mittagsruhe, Wickeln

14:00 Uhr Beginn mit Freispiel

14:30 Uhr Brotzeit

15:00 Uhr Freispiel; Abholung

Tagesablauf im Kindergarten

7.00 - 8.30 Uhr Frahdienst und Freispiel

8.30 - 9.30 Uhr Stuhlkreis Vertiefung des Bildungs- und
Erziehungsplanes

9.30 Uhr Brotzeit

10.00 - 11.00 Uhr Freispiel mit gezielten Férderangeboten
11.00 - 12.00 Uhr Freispiel im Haus oder im Garten

12.00 Uhr Mittagessen, Abholzeit
13.00 - 15.00 Uhr Freispiel
15.00 Uhr Brotzeit

6.0rganisation von Bildungsprozessen

Differenzierte Lernumgebung

Eine positive Beziehung zwischen padagogischem Personal und der
Kinder ist sehr wichtig! Daher ist es von Bedeutung, dass jedes Kind
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seine Bezugsperson in der Eingewdhnungsphase selbst wahlt und so
eine wichtige Bindung aufbauen kann.

Durch unsere Stammgruppen geben wir jedem Kind das Gefuhl sicher
und geborgen zu sein. Wir arbeiten nach gut durchdachten und
strukturierten Tagesablaufen, mit immer wiederkehrenden Ritualen.

Unsere Raume sind kindgerecht ausgestattet, bieten altersgerechte
Spielmoglichkeiten an und tragen damit zur positiven Entwicklung
der Kinder bei.

In jedem Gruppenraum, sowie im Garten findet man
Rickzugsmoglichkeiten, um den Kindern gentgend Platz und Raum
zur freien Entfaltung zu bieten.

Im Freispiel kdnnen sich die Kinder auch gruppentbergreifend im
Hallenbereich oder in den Nebenraumen treffen und somit ihre
Personlichkeit weiterentwickeln.

Verschiedene Aktionen und Feste finden mit allen Kindern der
Kindertagesstatte gemeinsam in der Halle oder im Garten statt.

Interaktionsqualitat mit Kindern

Die Qualitat der Beziehungen und Interaktionen zwischen Kindern
und Erwachsenen sowie der Kinder untereinander erweisen sich als
Schlussel zu Wohlbefinden und hoher Bildungsqualitat.

Das padagogische Personal in unserer Einrichtung geht auf die
Bedurfnisse der Kinder ein, hort interessiert zu und fragt nach. Da
gerade Kleinkinder ihre Bedurfnisse noch nicht klar formulieren
konnen, gehen wir besonders sensibel und verantwortungsvoll mit
den Kindern um.

Wir reagieren angemessen, berucksichtigen dabei das Alter, den
Entwicklungsstand und die Individualitat des Kindes, seinen
momentanen Zustand sowie die aktuelle Situation.
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Kinder werden als gleichberechtigte Gesprachspartner akzeptiert, die
offen ihre Gedanken und Gefuihle du3ern durfen, die nicht
unterbrochen werden und deren Aussagen als bedeutsam betrachtet
werden.

Partizipation

Partizipation in der Kita bedeutet, Kinder aktiv in Entscheidungen mit
einzubeziehen. Partizipation von Kindern ist sogar in der UN-
Kinderrechtskonvention verankert, was die Wichtigkeit der Teilhabe
verdeutlicht.

Partizipation bedeutet Beteiligung und Mitbestimmung von Kindern.
Hier gilt es, alle Kinder in ihrer Individualitat zu férdern und ihren
Bedurfnissen gerecht zu werden. Gleichwohl wird ein Grundstein far
das demokratische Verstandnis gelegt. Partizipation kann auch schon
im Kindergartenalter erfolgen. Die Meinung von Kindern wird dabei
in alltagliche Situationen und Entscheidungen einbezogen.

In unserem Haus kénnen die Kinder taglich mitbestimmen und
entscheiden, mit wem sie spielen mdchten, welches Thema wir in
Gesprachen aufgreifen oder wie die Gestaltung eines Festes oder
Projektes erfolgen kann.

Partizipation setzt eine padagogische Haltung voraus, die jedem
einzelnen Kind Achtung und Respekt, Liebe und Zuwendung
entgegenbringt.

Ko-Konstruktion

Eine wichtige padagogische Grundlage bildet in unserer Einrichtung
die Ko-Konstruktion, d.h., dass sowohl Kinder als auch Erwachsene
zusammenarbeiten und das Lernen ,konstruieren”.

Hierbei ist es sehr wichtig, dass die Kinder lernen, sich zu
verstandigen, miteinander kommunizieren kénnen, eigene Ideen und
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Vorschlage zum Ausdruck bringen aber auch anderen zuhoéren
konnen.

Durch den Prozess der Ko-Konstruktion lernen die Kinder, andere
unabhangig ihrer Herkunft, des Geschlechtes oder der persénlichen
Entwicklung zu verstehen, zu respektieren und sie wertzuschatzen.

Bildungs- und Entwicklungsdokumentation

Als Grundlage dienen uns folgende Beobachtungsbogen:

» Entwicklungsbogen nach Kiphard fur Kinder im Alter von 0 bis 3
Jahren

» Perik: Beobachtungsbogen zur Entwicklung und Resilienz im
Kindergartenalltag

» Seldak: Sprachentwicklungsbogen und Literacy bei deutsch
sprachig aufwachsenden
Kinder.

» Sismik: wie Seldak aber speziell entwickelt fUr Kinder mit
Migrationshintergrund

» Spezielle Vorschultestungen fur Kinder im letzten
Kindergartenjahr vor der Einschulung

In Eltern- und Entwicklungsgesprachen werden die Ergebnisse den
Eltern vorgestellt und eventuelle FérdermalRnahmen empfohlen.

Vorkurs Deutsch 240

Der ,Vorkurs Deutsch 240" ist eine gezielte Sprachférderung fur
Kinder mit besonderem Unterstutzungsbedarf im Deutschen. Die
Vorkurse umfassen 240 Stunden und werden zu gleichen Anteilen
von padagogischen Fachkraften in Kindertageseinrichtungen und von
Grundschullehrkraften in Kooperation durchgefthrt.

Die Kinder mit zusatzlichem Sprachférderbedarf werden in einer
Kleingruppe sprachlich geférdert und in der Entwicklung von Literacy-
Kompetenzen unterstutzt.
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Diese gezielte Deutschférdermal3inahme, die nach § 5 Abs. 2 des
AVBayKiBiG ein durchgangiges Prinzip in allen
Kindertageseinrichtungen und in der Tagepflege darstellt, erfolgt
zusatzlich zur individuellen sprachlichen Bildung in
Kindertageseinrichtungen.

7.Kompetenzstarkung der Kinder im Rahmen der Bildungs- und
Erziehungsbereiche

Das Spiel als elementare Form des Lebens

Fragt man Kinder, was fur sie Spielen ist, antworten diese ohne
Umschweife: Wenn ich tun kann, was ich will, wenn ich mit meinen
Freunden zusammen bin, wenn ich Abenteuer erlebe, wenn ich Spal
habe, wenn ich einfach mal nix mache, wenn ich mit meinen
Freunden draul3en bin...

Wir als padagogische Fachkrafte erklaren unsere Wahrnehmungen
und Beobachtungen so: Im Spiel kdnnen sich Kinder mit etwas
beschaftigen, das ihnen Spal3 macht, vertieft sind in das, was sie tun,
gelacht, kommuniziert und auch mal gestritten wird. Kinder lernen im
Spiel Konflikte I16sen, Probleme meistern, entdecken die Welt.

FUr Eltern heil3t es oftmals: Mein Kind lernt beim Spielen genau das,
was es braucht und daflur braucht es so viel Zeit wie moglich.

Grundlegend ist zu sagen: Spielen ist ein zentraler Bestandteil der
Persdnlichkeitsentwicklung und in diesem Zusammenhang ein
hochkomplexer Vorgang. Die Bedeutung des Spielens liegt darin, sich
selbstbestimmt mit sich selbst und/oder mit anderen
auseinanderzusetzen, tatig zu sein, sich zu beschaftigen, zweckfrei
und ohne unmittelbare Konsequenz.

In unserer Kindertagesstatte haben alle Kinder taglich die
Maoglichkeit, ihre Interessen, Neigungen und Vorlieben im Freispiel
auszuleben.
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Unsere Aufgabe ist es, die Kinder zu motivieren, sich immer wieder
mit geeignetem Spielmaterial zu beschaftigen, um alle
Entwicklungsbereiche zu férdern.

Wir begleiten Ihr Kind bei dem Prozess der schrittweisen Erweiterung
des Erfahrungsbereiches von der eigenen Gruppe uber die
AulRenbereiche zu anderen Gruppen bis hin zur
gruppenubergreifenden Projektarbeit und dem Schritt in die Schule.

Wir stehen dem Kind bei Konflikten als Ansprechpartner zur
Verfugung und unterstutzen bei Bedarf das weitere Vorgehen, um die
Probleme zur Zufriedenheit aller 16sen zu kénnen.

Vernetztes Lernen in Alltagsituationen

Beispiel: MUsli Tag in der Krippe:

In regelmalRigen Abstanden bieten wir im gesamten Haus einen MuUsli
Tag an.

(Gesundheit, gesunde Erndhrung, Zusammengehorigkeitsgefthl)

Da wir gemeinsame Brotzeit anbieten, gehen alle gemeinsam zum
Hande waschen.

(Sauberkeitsentwicklung, HygienemalRnahmen)

Die verschiedenen Zutaten werden sortiert in Schalchen verteilt und
die Lebensmittel werden benannt. (Wortschatzerweiterung)

Jedes Kind darf selbst entscheiden welche Zutaten in sein Schalchen
kommen. (Partizipation)

Gemeinsam wird der Tischspruch gesprochen oder auch gesungen.
(Musikalische Kompetenz)

Je nach Entwicklungsstand der Kinder werden sie gefuttert, beim
Essen unterstutzt oder sie essen selbstandig. Auch das Essenstempo
ist unterschiedlich. Somit wird gegenseitige Akzeptanz und
Rucksichtnahme geschult.
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Wenn alle aufgegessen oder das Essen beendet haben, gehen alle
gemeinsam nochmals zum Handewaschen.

Beispiel: Buchstabentag im Kindergarten

Entsprechend dem jeweiligen Jahresthema wird fast wochentlich ein
Buchstabentag durchgefuhrt. Wichtig dabei ist die phonologische
Bewusstheit mit allen Sinnen zu schulen.

Wir reisen in das Buchstabenland mit dem Buchstabenlandlied.
(Musikalische Kompetenz)

Im Buchstabenbeutel sind viele Gegenstande mit dem Anlaut des zu
lernenden Buchstaben versteckt und die Kinder erfuhlen und erraten
den zu lernenden Buchstaben. (Taktile Kompetenz,
Wortschatzerweiterung, Sprachliche Bildung)

Passend zum Buchstaben stellen wir den Kindern den Buchstaben
zum Riechen vor,

z.B. B wie Basilikum. (Olfaktorischer Bereich, Natur)

Im Anschluss durfen die Kinder den Buchstaben auch schmecken B
wie Birne. (Gesundheit, Ernahrung)

Die Vorschulkinder durfen den Buchstaben aus Muggelsteinen legen
und dabei die Muggelsteine zahlen wie viele sie fur ihren Buchstaben
bendtigen. (Kunst und Mathematik)

Zum Abschluss gibt es eine Geschichte zum jeweiligen Buchstaben
zur Vertiefung.

(Sprache und Literacy)

Die Kinder durfen dann den Buchstaben nachspuren, ein Bild zum
jeweiligen Buchstaben gestalten oder Backen. (Lebenspraxis: Ein B
aus Blatterteig, Ernahrung, Kunst...)

Auch ist es moglich, dass die Bewegung mit eingebaut wird und wir
das B mit unserem Korper darstellen.
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Mit einem Lied wandert man wieder aus dem Buchstabenland heraus
und kommt in der Gruppe an. (Musikalische Bildung)

In den darauffolgenden Tagen kénnen die Kinder z.B. in Buchern oder
Zeitschriften den Buchstaben entdecken oder auch mal im Internet
im Lexikon alle Wérter mit B suchen. (Medienpadagogik)

8.Kooperation und Vernetzung

Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Mit Beginn der Aufnahme in die Kindertagesstatte gehen Sie als
Eltern mit uns eine Bildungs- und Erziehungspartnerschaft ein, in der
wir partnerschaftlich die Kompetenzen der Kinder férdern und
starken wollen.

Unsere Bring- und Abholzeiten bieten sich an, mit den Eltern
zwischen Tur und Angel ein kurzes Gesprach zu fuhren. Kleinigkeiten,
Ereignisse des Tages oder aber auch Persodnliches kommen hier oft
zur Sprache.

Wir sind offen fir Wlnsche, Anregungen und Probleme, mit denen
Sie jeder Zeit auf uns zukommen kénnen.

In ausfuhrlichen Elterngesprachen werden wir mit Ihnen tber die
Entwicklung ihres Kindes sprechen und gezielte Uberlegungen und
Mallnahmen zur Foérderung empfehlen.

Einmal im Jahr sind alle Eltern dazu eingeladen an unserer
Umfrageaktion teilzunehmen. Durch ihre Mithilfe ermoéglichen sie es
uns unsere Qualitat zu reflektieren, sie zu sichern und auch zu
uberdenken und gegebenenfalls zu verandern.

Informationen von Seiten der Kindertagesstatte oder des
Elternbeirates erhalten Sie Uber Elternbriefe, unsere KIKOM App oder
an der Info - Pinnwand im Haupteingang. Auch Sie als Eltern kdnnen
uns jederzeit Uber die App Nachrichten zukommen lassen. Eine
Registrierung sollte zeitnah nach der Aufnahme erfolgen.
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Unser Eltern Café ist Gber das Jahr verteilt immer wieder gedffnet
und bietet Ihnen die Mdglichkeit, sich gruppenubergreifend kennen
zu lernen.

Naturlich gibt es bei uns auch gemeinsame Feste.

Bei solchen Festen sind wir auf die Mithilfe unserer Eltern
angewiesen. Dabei ist uns eine Kaffee- oder Kuchenspende genauso
willkommen, wie tatkraftige Freiwillige beim Organisieren oder
Aufraumen.

Sollten Sie Zeit haben und sich fur Ihr Kind und unsere Einrichtung
engagieren wollen, dann lassen Sie sich doch fur den Elternbeirat
aufstellen!

Zu Beginn eines jeden Jahres wird der Elternbeirat gewahlt. Er hat
beratende Funktion und wird zu allen wichtigen Entscheidungen
gehort. Die Sitzungen sind in der Regel 6ffentlich, d. h. fur alle
interessierten Eltern zuganglich. Vertreter des Teams und des Tragers
sind ebenfalls anwesend.

Um gute Elternarbeit leisten zu kdnnen, sind noch einige
Voraussetzungen nétig: Ohne Offenheit fur die Belange des Kindes
und die Gesprachsbereitschaft kdnnen keine effektiven Gesprache
entstehen.

Wichtig ist es auch, dass Sie Vertrauen in uns und unsere Arbeit
setzen und dass wir uns gegenseitig akzeptieren.

Wenn wir uns stets mit Fairness behandeln, steht unserer Arbeit in
der Tagesstatte zum Wohle Ihres Kindes nichts mehr im Wege.

Beschwerdemanagement

Beschwerden in unserer Kindertagesstatte kdnnen von Eltern,
Kindern und Mitarbeitern in Form von Kritik,
Verbesserungsvorschlagen, Anregungen oder Anfragen jeder Zeit
ausgedruckt werden. Die Tur der Leitung steht immer offen.
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Wir sehen Kritik immer als etwas positives, denn nur wer die Kritik
weild, kann auch etwas daran verandern.

Die Beschwerde eines Kindes ist als Unzufriedenheitsaulerung zu
verstehen, die sich abhangig vom Alter, Entwicklungsstand und der
Personlichkeit in verschiedener Weise (ber eine verbale AuRerung als
auch uber Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitat oder
Zurlckgezogenheit ausdrucken kann.

Kénnen sich die alteren Kindergartenkinder schon gut Gber Sprache
mitteilen, muss die Beschwerde der Allerkleinsten von dem
Padagogen sensibel aus dem Verhalten des Kindes wahrgenommen
werden.

Achtsamkeit und eine dialogische Haltung der padagogischen
Fachkraft sind unbedingte Voraussetzungen fur eine sensible
Wahrnehmung der Bedurfnisse des Kindes.

Aufgabe des Umgangs mit jeder Beschwerde ist es, die Belange ernst
zu nehmen, den Beschwerden nachzugehen, diese madglichst
abzustellen und Lésungen zu finden, die alle mittragen kénnen.

Wir verstehen Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und
Verbesserung unserer Arbeit in unserer Einrichtung.

Daruber hinaus bieten sie ein Lernfeld und eine Chance, das Recht
der Kinder auf Beteiligung umzusetzen.

Dies erfordert partizipatorische Rahmenbedingungen und eine
Grundhaltung, die Beschwerden nicht als lastige Stérung, sondern als
Entwicklungschance begreift.

Ziel unseres Beschwerdemanagements ist es, Zufriedenheit (wieder)
herzustellen.

Bildungspartnerschaft mit aulRerfamiliaren Partnern

Die Zusammenarbeit mit aulRerfamilidaren Partnern gestalten wir in
Form von Gesprachen, gemeinsamen Aktivitaten, Projekten,
Anleitung von Praktikanten, Arbeitskreisen und Fortbildungen.
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Im Rahmen der Kooperation mit der Grundschule laden wir alle
Zweitklassler zum gemeinsamen Osterspiel mit den Vorschulkindern
ein.

Im Gegenzug findet dann eine gemeinsame Sportstunde in der Schule
statt.

Im Februar fUhren wir ein Vorschulscreening in unserer Einrichtung
durch, bei dem spielerisch verschiedene Lernbereiche getestet
werden. Beobachtet wird das Screening von Vertretern der
Grundschule und des Forderzentrums Geisenfeld. Die Eltern erhalten
anschlieBend eine Empfehlung der Lehrkrafte zur Einschulung ihres
Kindes.

Kooperation mit Fachdiensten:

» Frahférderstelle Pfaffenhofen

* Jugend - und Sozialamt

« Gesundheitsamt Pfaffenhofen

» Heilpadagogische Praxis Panzetta

» Forderzentrum Geisenfeld

» verschiedene Beratungsstellen

« SPZ Neuburg, Landshut oder Mudnchen
» Polizeidienststelle Geisenfeld

« Fachakademien fur Sozialpadagogik

« Berufsfachschulen fur Kinderpflege

Zusammenarbeit mit anderen Institutionen:

« Stadt Vohburg als Trager

« Vohburger Kindertagesstatten, Hort
« Feuerwehr Vohburg

« Mediathek

« Zahnarztpraxis
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9.Qualitatssicherung

Um eine gemeinsame Basis in unserer padagogischen Arbeit zu
schaffen ist die Teamarbeit ein wichtiger Bestandteil. Dies geschieht
in Teamsitzungen, in denen wir uns mit unterschiedlichen Themen
befassen.

Zum einen mit der Jahresplanung am Anfang eines jeden Jahres, aber
auch Fallbesprechungen, padagogische Belange und
Organisatorisches sind wichtige Punkte, die in den Teamsitzungen
besprochen werden.

Um eine gute und sinnvolle Teamarbeit zu gewahrleisten, fordert das
von jedem Teammitglied Offenheit und Vertrauen.

Hilfsbereitschaft, Akzeptanz und Respekt voreinander sind ebenso
wichtig wie die Zusammenarbeit. Naturlich sollte auch jedes
Teammitglied Verstandnis und Nachsicht gegenuber dem Anderen
zeigen und auch Spal3 und Freude miteinander sollten nicht zu kurz
kommen.

In unseren jahrlich stattfindenden Fortbildungen mdéchten wir uns
weiterentwickeln, andere Perspektiven fokussieren oder auch
hilfreiche Tipps zur Bewaltigung des Alltags vermittelt bekommen.
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10.Literaturverzeichnis

« Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fur Kinder in
Tageseinrichtungen

« Kindergarten Heute Spezial Konzeptionsentwicklung

« Erfolgreiche Konzeptentwicklung (IfP)
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